Отчет руководителя ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» перед трудовым коллективом за 2016 год

Ленинградское областное государственное стационарное казенное учреждение социального обслуживания «Приозерский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета.

Согласно Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", постановления от 9 декабря 2014 г. № 579 «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Ленинградской области» учреждением получателям социальных услуг предоставляются следующие виды социальных услуг в стационарной форме с учетом их индивидуальных потребностей: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг.

  
Предметом деятельности ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» является социальное обслуживание и социальная защита детей с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью, проживающих в учреждении, организация стабильного материально-бытового обслуживания, создание для проживающих благоприятных условий жизни, благоприятного микроклимата и предоставления комплексных и качественных услуг по социальной реабилитации и абилитации.

На 2016 год были поставлены следующие задачи:

1. Осуществление порядка бюджетирования (контроль за составлением проекта бюджета, его исполнением, эффективностью проводимых закупочных процедур).

2. Улучшение качества социально-медицинских услуг для успешной адаптации выпускников в социуме.

3. Проектирование системы реабилитационных мер, способствующих  охране жизни и здоровья воспитанников, формированию здорового образа жизни. 

4. Взаимодействие с социально значимыми объектами социума для максимальной социализации и адаптации воспитанников в обществе.

5. Развитие материально-технической базы, проведение ремонтных работ.

6. Создание условий для развития профессионального мастерства кадрового состава.

7. Обеспечение требований законодательства по безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, а также обеспечение требований охраны труда.
Мощность коечного фонда учреждения – 211 коек, на конец 2016 года число проживающих составляло 177 человека. План по койко-дням за 2016 выполнен на 86%.     

На 2016 год ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» были утверждены ассигнования в размере 220 839 800,18 рублей, бюджет исполнен в объеме 95,2% на сумму 210 152 447,32 руб. В том числе: 
на 100% исполнены: расчеты по заработной плате (83 835 015 рублей), по прочим выплатам (311 515 рублей), по начислениям на оплату труда (26 413 670 рублей), по услугам связи (195 220 рублей), по оплате коммунальных услуг (22 562 377 рублей);

на 95% исполнены расчеты по прочим расходам (штрафы, гос.пошлины  т.п.) (232 070 руб./ 221 515 руб.) -10 555 руб.-экономия от НМЦК;

на 94% исполнены расчеты по приобретению материальных запасов (21 443 034 руб./20 064 199руб.) - 1 378 835 руб.-экономия от НМЦК, по прочим работам, услугам (охрана объектов, имущества, разработка рабочей документации и т.п.) (6 793 453 руб./6 383 407 руб.) - 410 046 руб.- экономия от НМЦК; 
на 85% исполнены работы, услуги по содержанию имущества (49 294 637 руб./42 076 814 руб.)  - 7 217 823 руб.- незавершенные ремонтные работы на пищеблоке;
на 83% исполнены расчеты по приобретению основных средств (9 758 808 руб./8 088 715 руб.) - 1 670 093 руб.-экономия от НМЦК; не согласованы: доска интерактивная, аппарат ароматерапии; в связи с подачей в ФАС, покупка БОСа перенесена на январь 2017г в размере 430 000 рублей.
Структура расходов денежных средств
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Процент исполнения затрат 2015-2016гг в разрезе КОСГУ.
В 2015 году бюджет исполнен в объеме на 91,6%, что ниже на 3,6% в сравнении с 2016 годом, где процент исполнения составляет 95,2%.
       Исполнение принятых обязательств в разрезе КОСГУ 2015, 2016 г. 
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Проведено 93 закупочные процедуры (не считая разовых договоров). Образовавшаяся экономия после проведения закупок составляет 15 247 691,01 рублей. 
В доходную часть областного бюджета Ленинградской области от платы, взимаемой за стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, и прочих доходов поступило за 2016 год доходов 617 738,82 руб. (в том числе: 102 371,20 - пенсии до февр16, 458 928,68 - возврат с ФСС, 19 968,40 -возврат за учебу, 4 078,60 - возмещение недостачи по результатам инвентаризации, 32 391,94- пени с ЗАО «Супр» - нарушение сроков). На осуществление основного мероприятия «Укрепление материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения Ленинградской области» выделены средства в виде гранта в размере 4 546 660 руб.  Всего поступления составили 5 164 398,82 руб.
В 2016 году поступило от благотворительных организаций и частных лиц товаров на сумму 1 129422,95 руб., это: реабилитационное оборудование, оргтехника, аудиотехника, мебель, игры, предметы интерьера, спортивный инвентарь.
В 2016 году значительное развитие получила материально-техническая база учреждения. За год приобретены основные средства за счет бюджетного финансирования на сумму – 8 088 714,63 рублей.

Мебель                                                                       2 431 992,72
Реабилитационное и медицинское оборудование 1 715 371,71

Автомобиль Renault Duster                                         962 990,00
Веранда прогулочная                                                  789 698,99

Предметы интерьера                                                    622 684,88
Оргтехника                                                                    502 680,00

Галокомплекс  «Соляная пещера»                              412 000,00

Техника                                                                          281 990,00

Прочие ОС                                                                     369 306,33
Средняя заработная плата персонала в 2016 году увеличилась на 2 460,64 рублей в среднем за год по сравнению с 2015 годом, что составляет 9,81% от средней заработной платы прошлого года.
 Квартальная премия в 2015 году от средней заработной платы  составляла 20,4%, в 2016 году 36%.
	Год
	Средняя ЗП
	В т.ч. квартальная премия
	АУП
	Воспитатели
	Врачи
	Сред.мед.персонал
	Млад. мед. персонал

	2016 год
	27 540.35
	9 922.54
	38 627.77
	34 826.90
	40 781.70
	37 810.90
	22 913.80

	2015 год
	25 079.71
	5 117.84
	38 854.11
	33 197.48
	43 368.75
	34 945.83
	22 285.40
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В 2016 году кредиторская задолженность полностью отсутствует.
В течение 2016 года в ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» были проведены 29 ежеквартальных выборочных и ежегодная сплошная инвентаризации имущества находящихся на балансе учреждения. По результатам инвентаризации расхождений не выявлено.
Стоимость ремонтных работ за 2016 год составила 30 216 961,11 рублей, в 2015 году израсходовано 9 630 738,10 руб.
	Ремонтные работы за 2016 год

	сумма

	Ремонт внутренних помещений и кровли здания корпуса №2
	24 484 252,49

	Выполнение работ по ремонту внутренних помещений здания пищеблока (частичный)
	3 153 497,55

	Выполнение ремонта электрических сетей и энергопринимающих устройств 1-го корпуса 
	1 490 642,27

	Выполнение ремонта пожарной сигнализации и системы оповещения при пожаре 1-го 
	563 568,80

	Выполнение работ по замене межкомнатных дверей в корпусе №1
	525 000,00


           Ремонтные работы, проведённые своими силами с привлечением частных лиц и организаций оказывающих благотворительную помощь строительными материалами и ремонтом техники без использования бюджетных средств:
· Электроснабжение:

· Восстановлено наружное освещение канализационно-очистительной станции;

· Восстановлено наружное освещение канализационно-насосной станции;

· Проведено наружное освещение над смотровым колодцем резервуара чистой воды.

· Проведена замена выходного кабеля на ТП-43.

· Теплоснабжение и горячее водоснабжение:

· Произведена промывка и опрессовка сетей;

· Стабилизирована подача горячего водоснабжения;

· Налажена система теплоснабжения по зданиям корпусов и отдельных строений.

· Водоснабжение:

· Промыт водозабор, вычищен от ила приёмный колодец;

· Установлен вентиль ДУ-20 на верхней точке всасывающего трубопровода для воздухоудаления при пуске насоса;

· Вычищен, промыт и дезинфицирован резервуар чистой воды;

· Отремонтирована система автоматизированной работы насосов насосной станции 1-го подъёма;

· Сделан капитальный навес над смотровым колодцем резервуара чистой воды.

· Канализирование:

· Закуплены и установлены два насоса в канализационно-насосной станции;

· Произведена гидродинамическая промывка сетей;

· Запущен в работу блок биологической очистки стоков:

· отремонтирован погружной компрессор;

· произведен ремонт реагентных установок;

· произведена загрузка пластмассовых обрастателей;

· подготовлен деревянный каркас для укрытия модульной установки поликарбонатом.

Утвержденная штатная численность персонала на 2016 год составляет   351,5 единиц.

Учреждение укомплектовано – 266 сотрудниками (что составляет 75% от штатной численности), 

72,5 ед. штатных должностей совмещаются сотрудниками учреждения (что составляет 96,3 % от штатной численности), внешних совместителей нет. 

За 2016 год принято на работу 81 человек, уволено – 74 человека.

В 2016 году - 12 медицинских работников прошли обучение в ГБОУСПО  «Ленинградском областном медицинском техникуме» по программе «Сестринская помощь детям», 

- 9   педагогических работников подтвердили квалификационную категорию.


В рамках реализации гранта ФОНДА ПОДДЕРЖКИ ДЕТЕЙ НАХОДЯЩИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ М.В. Гордеевой и повышения профессионального уровня квалификации педагогических работников учреждения в 2016 году Государственным автономным профессиональным образовательным учреждением Ленинградской области «Мультицентр социальной и трудовой интеграции» были проведены следующие мероприятия:

1.1
Курсы повышения квалификации: «Организация работы в условиях интернатного учреждения по социально-бытовой и социально-средовой адаптации с целью формирования навыков самостоятельного проживания у воспитанников», в объеме 72 часов  для 9 педагогов;

1.2.
Обучающий семинар: «Технология трудового обучения детей-инвалидов швейному делу», в объеме 10 часов, для 8 педагогов;

1.3.
Обучающий семинар: «Глинотерапия как одна из форм реабилитации ребенка-инвалида», в объеме 10 часов, для 8 педагогов.

2.
Однодневные семинары по психиатрии на базе ГКУ ДО «Ленинградский областной центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»:

Тема: «Детский аутизм: клиника, диагностика, дифференциальная психиатрия» - 3 специалиста;

Тема: «Задержки психического развития» - 2 специалиста.

3.
Подготовка по программе обучения для замещающих родителей и специалистов службы сопровождения Комитета образования муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области в объёме 80 час, – 4 специалиста учреждения. 

4.
Курс повышения квалификации: «Биологические и медицинские аппараты и системы с использованием биологической обратной связи» (комплекс БОС коррекция психоэмоционального состояния), обучение в ЧОУ «Институт БОС» в объёме 72 час, - 1 специалист.

5.
Семинар-практикум «Базальная стимуляция: европейский подход к работе с детьми с множественными нарушениями» проводимый «Санкт-Петербургским Институтом Раннего Вмешательства, в объёме 42 часа, - 1 специалист.

6.
Участие специалистов в семинарах, семинарах-практикумах в течении года коррекционной направленности на базе Государственного бюджетного стационарного учреждения социального обслуживания «Дом-интернат для детей-инвалидов и инвалидов с детства с нарушениями умственного развития №1» (участвовало 5 сотрудников).
За заслуги в сфере социальной защиты населения в 2016 году сотрудники учреждения  были отмечены: 

Почетной грамотой комитета по социальной защите населения Ленинградской области – 1 сотрудник (воспитатель Марьенко Т.В.);

Благодарностью комитета по социальной защите населения Ленинградской области – 1 сотрудник (сестра-хозяйка отделения «Милосердие-1, 3» Орлова М.Ф.).
За многолетний добросовестный труд в системе социальной защиты населения Ленинградской области в 2016 году объявлена благодарность Губернатора Ленинградской области воспитателю Тумовской Наталье Константиновне.
После длительного перерыва, первичная профсоюзная организация (далее ППО) ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» возобновила свою работу в 2014 году. Основной задачей первичной организации является представительство и защита социально-трудовых прав и интересов работников.

В составе профсоюзной организации в 2016 году  числилось: 








на 01.01.2016 г. - 43 чел.







 
на 31.12.2016 г. – 58 чел.

Из них:
- административных работников   - 9 чел.



- педагогов


         
  - 15 чел.



- медицинских работников           -  4 чел.



- младший мед. персонал
             -  24 чел.



- работники прачечной                 -  6 чел. 


Для оперативного учета членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Ежемесячно осуществляется безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счет Межрегиональной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.


Общее число профсоюзного актива 7 человек. За отчетный период на заседаниях, собраниях ППО (всего их было проведено 14), обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности. Всю свою работу профсоюз строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией учреждения, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников. Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты материальной помощи, оформляются протоколы, производится регистрация документов. Всего за год было оказано материальной помощи:

 - на лечение
 




- 19700 рублей  5 чел.

 - в связи со смертью близкого родственника
- 4000 рублей    1 чел.

- в связи с юбилейной датой


           - 20000 рублей   9 чел.

   Профсоюзная организация и администрация учреждения свою деятельность регулируют следующими документами:

· Коллективным договором;

· Трудовым законодательством РФ:

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Положением об оплате труда работников;

· Графиком отпусков работников ДДИ.

Если говорить о системе оплаты труда, то следует отметить, что с начала 2016 года председатель профсоюза Транчукова Ю.Н. вошла в состав комиссии по установлениию выплат стимулирующего характера.


Результатом совместной работы профсоюзной организации и администрации учреждения является первое место в конкурсе «Лучший коллективный договор на территории Ленинградской области», проводимый Комитетом Межрегиональной организации Профсоюза.


В ноябре 2016 года Комитетом Межрегиональной организации Профсоюза. был организован КВН на тему: «Я, ты, он, она – профсоюзная семья». Наша организация приняла участие в этом конкурсе и заняла 3 место из 8 команд, подтверждая следующие качества наших сотрудников: профессионализм, ответственность, коммуникабельность, целеустремленность, активность, творческий подход к работе, развитое чувство юмора, умение общаться с различными типами людей, умение работать в команде. 

В нашей Профсоюзной организации сложилась традиция: каждый Новый Год  поздравлять детей членов профсоюза. В 2016 году через Межрегиональную организацию Профсоюза были приобретены билеты на Елку. 15 детей сотрудников ППО развлекались и получали подарки на Елке в г. Санкт-Петербурге. 


У профсоюза нашей организации есть над чем работать. В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной политики и социального партнерства.

В 2016 году продолжил работу попечительский совет в следующем составе:

	         - Дрозденко Ирина Григорьевна - председатель совета унитарной некоммерческой организации «Благотворительный фонд «Место под солнцем»;

	         - Пунин Игорь Иванович - Епископ Выборгский и Приозерский Игнатий  Выборгской епархии Санкт-Петербургской митрополии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат);

	         - Лёгенький Сергей Васильевич - исполнительный директор ОАО «Лесплитинвест»;

	         - Ремиш Владислав Эдуардович - директор благотворительного фонда «Волшебный лес».


В 2016 году проведено два заседания попечительского совета. Основными направлениями работы попечительского совета ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» на 2016 год были поставлены:

- социализация воспитанников (организация выездов воспитанников на развлекательные, праздничные мероприятия, экскурсии и т.д.);

- духовное наставничество (продолжение тесного сотрудничества с представителями Русской православной церкви); 

- укрепление материально-технической базы учреждения.

Согласно поставленным целям, по итогам 2016 года, членами попечительского совета была оказана следующая благотворительная помощь учреждению:

Благотворительный фонд «Место под солнцем»:
       - приобретение вешалок-полотенцесушителей настенных на корпус № 1;

       - организация выступления клоунов на празднике, посвященном Дню защиты детей;

       - оплата 120 шаров гелиевых для праздника, посвященного Дню защиты детей;

       - оплата арендной платы за жилье для заместителя директора по медицинской части ЛОГКУ «Приозерский ДДИ»;

       - оплата работы сиделок для воспитанников учреждения;
       - реализация рисунков воспитанников ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» на аукционе церемонии популярного конкурса «Золотой граммафон» с целью приобретения мебели для воспитанников общего отделения на сумму 30 000 рублей. 

ОАО «Лесплитинвест»:



- приобретение настенных демонстрационных систем;


   - приобретение медикаментов;

       - ремонт насоса и электродвигателя.

Благотворительный фонд «Волшебный лес»;
        - приобретение вешалок-полотенцесушителей настенных на корпус № 2;

        - приобретение водонагревателей настенных;

        - приобретение кукол-пупсов для девочек отделений «Милосердие».

 Представители Выборгской епархии Санкт-Петербургской митрополии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат):

        - проведение духовных мероприятий (крещение воспитанников детского дома-интерната, получение свидетельств о крещении, причастие, поздравление воспитанников на православные праздники). 

При содействии БФ «Место под солнцем» в 2016 году были организованы выезды воспитанников ЛОГКУ «Приозерский ДДИ»:

 В город Санкт-Петербург:

- просмотр мультфильма в Торгово-развлекательном комплексе «Гранд-Каньон»;

-   развлекательные мероприятия в Торговом центре «Гранд Палас Синема»;

-   выставка в «Доме Офицеров».

 В Дом Культуры поселка Суходолье Приозерского района:

-   спектакль Театра на Васильевском «Каша из топора»;

-  концерты, посвященные Дню Победы и Дню инвалида, в которых ребята приняли участие. 

В мае 2016 года был организован выезд воспитанников в д. Новополье Ломоносовского района Ленинградской области в конноспортивный комплекс «Новополье» для участия в Фестивале равных возможностей «Завтра лето!».
Образовательный процесс в учреждении строится согласно федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», анализа индивидуальных программ реабилитации воспитанников и рекомендаций Ленинградского областного центра диагностики и консультирования.
В учреждении созданы все условия для воспитанников по обеспечению их прав на образование, воспитание и развитие в соответствии с их возможностями здоровья и диагнозами: все кабинеты оснащены необходимым игровым и развивающим оборудованием, мебелью и оргтехникой. 

Созданы оптимальные условия для комфортного проживания и реализации потенциала каждого ребёнка, соблюдаются здоровьесберегающие технологии и режимные моменты. 

Обследовано Ленинградским областным центром диагностики и консультирования:

	2014 год
	2015 год
	2016 год

	24 ребёнка
	156 детей
	126 детей


С 1 сентября 2016 года обучается по адаптированным основным общеобразовательным программам в Государственном казённом специальном (коррекционном) образовательном учреждении Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Приозерская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» - 38 детей, из них на индивидуальном обучении по медицинским показаниям 21 ребёнок. 

С 49 воспитанниками общего отделения воспитателями проводились занятия по адаптированным коррекционно-развивающим программам:

	Название программы
	Количество детей 

	Коррекционно- развивающая программа по развитию речи
	21

	Коррекционно- развивающая программа «Мир природы»
	47

	Коррекционно-развивающая программа предметно-практическая деятельность
	37

	Коррекционно-развивающая программа по теме: «Самообслуживание»
	21

	Коррекционно-развивающая программа по социально бытовой ориентировке
	26

	Коррекционно-развивающая программа «хозяйственно-бытовой труд»
	47

	Коррекционно-развивающая программа по ОБЖ (основы безопасности жизнедеятельности)
	26

	Коррекционно- развивающая программа «Эстетика»
	10

	Коррекционно- развивающая программа по культуре поведения
	10


18 воспитанников обучались по Программе обучения и воспитания детей дошкольного возраста с выраженной умственной отсталостью;

Со 111 воспитанниками отделения милосердия воспитателями проводились  коррекционно-развивающие занятия по программе абилитации детей-инвалидов с множественными нарушениями здоровья в условиях интернатных учреждений системы социального обслуживания.

Согласно лицензии на дополнительное образование воспитанников от 21.09.2015 года за №117-15 в учреждении реализуются следующие программы:

	Название программы
	Количество детей 

	Коррекционно-развивающая программа по информационно-компьютерным технологиям
	18

	Рабочая программа по психокоррекции и релаксации «Путешествие в страну Магнолия»
	25

	Рабочая  программа по релаксации «Волшебный мир природы»
	51

	Рабочая  программа по психокоррекции «Планета разноцветных эмоций»
	37

	Рабочая программа по изобразительной деятельности
	22

	Рабочая программа по ритмопластике
	47

	Рабочая программа по музыке «Веселые нотки»
	51

	Рабочая программа по столярному делу «Сделай сам»
	17

	Рабочая программа по адаптивной физической культуре
	33


Охват воспитанников дополнительным образованием:

	2014 год
	2015 год
	2016 год

	64 воспитанника
	65 воспитанников
10 воспитанников отделений «Милосердие»
	95 воспитанников
43 воспитанника отделений «Милосердие»


       Охват воспитанников дополнительным образованием в 2016 году увеличился в виду того, что два педагога дополнительного образования занимаются с детьми отделений милосердия.

       Социально-трудовой реабилитацией охвачено 40 воспитанников учреждения, включая обучение по столярному делу в лечебно-трудовой мастерской под руководством инструктора по труду.

        В учреждении работает 32 воспитателя, из них: на общем отделении - 21 педагог, на отделениях милосердия - 11 педагогов.

Специалистов по дополнительному образованию - 7 педагогов.

Воспитательных групп - 19: 7 групп на общем отделении, 12 групп на отделениях милосердия.

В течении 2016 года для педагогических работников на базе учреждения были организованы курсы повышения квалификации, что позволило расширить и углубить теоретические знания и практические умения педагогов, а также получить квалификационные категории 22 педагогам. 

	
	2015 год

(кол-во педагогов)
	2016 год

(кол-во педагогов)
	Всего

	Высшая квалификационная категория
	1
	0 
	1

	Первая квалификационная категория
	15
	22 
	37

	Соответствие должности


	25
	3 
	3


44% (18 педагогических работников) имеют высшее образование, 56% (23 педагогических работников) имеют средне-специальное образование.
При организации реабилитационного процесса в учреждении широко используются современные педагогические технологии: 

изотерапия - 94 ребёнка;

сказкотерапия - 99 детей; 

пластилинография - 99 детей;

тестопластика - 44 детей;

игротерапия - 174  детей;

гарденотерапия - 56 детей; 

канистерапия – 67 детей;

иппотерапия – 58 детей;

музыкотерапия -  188  детей. 

С 2016 года в учреждение ежемесячно приезжают канистерапевты со своими питомцами из ассоциации канистерапевтов Санкт-Петербурга. Индивидуальные и групповые занятия детей-инвалидов со специально обученными и отобранными собаками дают огромные положительные результаты в реабилитации ребят: развиваются положительные и эмоциональные умственные способности, улучшается моторика и нарушенные двигательные функции, ребята избавляются от страха, тревоги, напряжения, агрессии, недоверия и рассеянности, дети становятся более общительными и дружелюбными, наблюдается значительное улучшение физического состояния ребёнка-инвалида. 

В целях реабилитации и социальной адаптации воспитанников большое внимание в учреждении уделяется интеграции детей с социум, так для детей способных к передвижению в 2016 году были организованны выездные мероприятия: на экскурсии, спектакли, выставки, игровые программы, фестивали, концерты, олимпиады в кинотеатры, в г. Санкт-Петербург и Ленинградскую область, в г. Приозерск и Приозерский район. 

	Мероприятия
	Количество выездных мероприятий по годам

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Экскурсии
	7
	7
	9

	Спектакли
	4
	3
	4

	Игровые и интерактивные программы
	2
	4
	6

	Фестивали
	1
	3
	5

	Концерты
	3
	4
	6

	Выставки
	2
	3
	5

	Олимпиады
	7
	5
	3

	В кинотеатры
	1
	2
	3

	Итого:
	27
	31
	41

	Количество воспитанников принявших участие:
	52
	53
	59


        Для воспитанников учреждения, в том числе для ребят не способных принимать активное участие в выездных мероприятиях привлекаются артисты районного, областного и регионального уровня, которые приезжают со спектаклями, игровыми программами, представлениями, мастер классами, так было организовано в 2014 году – 4 мероприятия, а в 2015 году – 9, в 2016 году – 16.

Организовано и проведено в учреждении тематических культурно-массовых мероприятий, из них:

	Мероприятия
	Проведено мероприятий

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Праздники
	11
	18
	20

	Игровые и интерактивные программы
	2
	4
	4

	Утренники
	6
	8
	8

	Развлечения
	27
	39
	40

	Соревнования
	2
	2
	3

	Старты и эстафеты
	4
	6
	9

	Другие культурно-массовые мероприятия
	9
	13
	15

	Итого:
	61
	90
	99

	Количество воспитанников принявших участие:
	185

(все воспитанники)
	188 

(все воспитанники)
	177 

(все воспитанники)


Положительная динамика в социальной адаптации и укрепления здоровья воспитанников прослеживается и благодаря работе волонтёров, которые работают на отделении милосердия 2 от БФ «Место под солнцем» - это 18 детей.
Доля детей-инвалидов, имеющих положительные результаты в социальной адаптации увеличивается, 70% (130 детей из 185), в 2014 году,  80% (152 ребёнка из 188) в 2015 году и 90% (159 детей из 177).  Это результат реабилитационной работы всего коллектива учреждения. 

В 2016 году основные задачи медицинской службы были направлены на  обеспечение воспитанников медицинской реабилитацией, поддерживающей и корректирующей терапией, помощью в проведении медико-социальной экспертизы.

В доме-интернате для постоянного пребывания детей имеются 4 отделения, из них: 3 отделения «Милосердия», из расчета на 135 койко-мест,  и одно «Общее отделение» на 76 койко-мест. Всего воспитанников на 31.12.2016 года -177: общее отделение - 53 воспитанника, на отделениях милосердия  - 124 ребенка (ОМ №1 – 43 чел., ОМ №2 – 38 чел. и ОМ №3 – 43 чел.). В декабре  2016г. списочный состав воспитанников составил 177 чел., при плане учреждения - 211 детей.  В отделениях милосердия № 1 и № 3 находятся дети с глубокой и тяжелой степенью умственной отсталости в сочетании с тяжелыми соматическими и неврологическими расстройствами, не способные к самообслуживанию, обучению простейшим навыкам, 68 воспитанников этих отделений находятся на постельном режиме. В составе отделения Милосердия № 3 выделена палата для пяти ВИЧ-инфицированных воспитанников. На отделении милосердия № 2 также находятся воспитанники с глубокой и тяжелой степенью умственной отсталости, у которых интеллектуальный дефект сочетается с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы, дезорганизацией целенаправленной деятельности и поведения, склонные к агрессивному и аутоагрессивному поведению, двигательной расторможенности.

Общая заболеваемость в 2016 г. составила 336 случаев, в 2015 году 281 случай (повышение на 16,4%) Показатель на 1000 человек в 2016 г. составил 1898,3 случаев,  в 2015 г. количество случаев 1664,9 на 1000 чел. Основные заболевания - это ОРВИ: 145 случаев в 2015 году и 146 в 2016 году. Показатели по другим заболеваниям бронхо-легочной системы (76 случаев) несколько выше, чем в 2015г. (71 случай). Незначительное снижение ЛОР патологии с 21 случая заболевания в 2015г, до 20 случаев в 2016г. 
В 2016 г.  трудностей с закупками лекарственных препаратов не отмечались. Для детей лекарства были закуплены  в мае 2016г.

При анализе летальных случаев (умерло 4 воспитанника), показатель летальности составил 22,6 на 1000 случаев. Среднеобластной показатель смертности за 2015 г. от 0 до 17 лет – 65,4 на 1000 случаев. Основные причины смерти воспитанников: резко прогрессирующие пороки развития ЦНС, а также сердечно-сосудистой системы, как правило, на фоне ОРВИ или пневмонии. Во всех случаях проводилось вскрытие. При клиническом и патологоанатомическом разборе каждого случая расхождений первоначального и окончательного диагнозов не было. Ошибок ведения больных не выявлено. 

Экстренная госпитализация осуществляется по жизненным показаниям с выездом скорой помощи Приозерской МРБ в учреждение. Время вызова, приезда скорой помощи и отправки ребенка фиксируется в журнале учреждения. За 2016г.- 49 случаев, что больше чем в  2015г., когда было проведено 40 случаев госпитализации. Основное количество госпитализаций - 21 случай связано с пневмониями  возникающими у детей находящихся на постоянном постельном режиме. У таких воспитанников выраженная слабость иммунной системы, часто  развиваются осложнения при ОРВИ.

Плановая госпитализация осуществляется по направлению врачей ГБУЗ ЛО Приозерская МРБ. Госпитализация осуществляется в ГБУЗ ЛО «Приозерская МРБ», Ленинградскую областную детскую клиническую больницу, а также в федеральные клиники Санкт-Петербурга: ФГБУ «СЗФМИЦ им. В. А. Алмазова» Минздрава России, ФГБУ «НИИ детский ортопедический институт имени Г.И. Турнера", клиника ГБОУ ВПО СПбГПМУ Минздрава России и другие. Плановых госпитализаций в 2016г. было всего 11, из которых 4 – по поводу оперативного лечения, связанного с ортопедической патологией. Остальные госпитализации в учреждения здравоохранения связаны с коррекцией медикаментозной терапией или обследованиями в условиях стационара.  

В начале 2016 г. в учреждении зарегистрировано среди воспитанников 3 случая травмы, требовавшие специализированной врачебной медицинской помощи. За период 2015 г. в учреждении не регистрировались травмы, требовавшие специализированной врачебной медицинской помощи. Данная ситуация является недопустимой, проведена работа с персоналом. 
В 2016 г. в учреждении случаев туберкулеза, кишечных и воздушно-капельных инфекционных заболеваний не зарегистрировано.

Госпитализация в 2016 г. в психиатрические стационары с обострением психических заболеваний составила 20 случаев (из них 17 плановых и 3 по экстренным показаниям), что на 54% больше, чем в 2015г.  – всего 9 случаев (из них 8 плановых и 1 по экстренным показаниям). Как правило, госпитализируются воспитанники с отделения ОМ-2 с психической расторможенностью, склонные к агрессии и аутоагрессии, проявляющие себя агрессивно к другим детям и к персоналу,  а так же сексуально расторможенные.

  
Иммунопрофилактика проводится в соответствии с национальным прививочным календарем и календарем по эпидемическим показаниям. В 2016г. прививочная работа осуществлялась силами специалистов детской поликлиники МБУЗ «Приозерская МБ». По итогам 2016г. все прививочные мероприятия выполнены в полном объеме за исключением 7 воспитанников, имеющих постоянный мед. отвод. Выполнение плана национального прививочного календаря составило 100 %. 

В предэпидемический сезон по гриппу в 2016г. была проведена вакцинация против гриппа воспитанникам и сотрудникам. Охват воспитанников составил 100%, охват сотрудников составил 100% 

В 2016 году 163 воспитанника, прошли обязательную диспансеризацию. Диспансеризация была проведена силами специалистов ГБУЗ «Приозерская межрайонная больница». Всем воспитанникам была подтверждена 5 группа здоровья. Кроме того, дополнительно часть детей консультируется и осматривается специалистами Ленинградской областной детской больницы (пульмонологом, кардиологом, ортопедом-травматологом, генетиком, неврологом) непосредственно в Приозерском ДДИ (в 2016 г. проведен осмотр 34 воспитанников, даны рекомендации). Все рекомендации по результатам диспансеризации выполняются лечащими врачами Приозерского ДДИ. 

В 2016 г. продолжалась работа с фондом социального страхования. По заявлениям, поданным в 2016 г. 54 воспитанника были поставлены на очередь, кроме тех, кто уже получил ТСР и срок их эксплуатации еще не вышел. По данным заявкам воспитанниками получено: обеспечены памперсами  за счет средств ФСС 35088 шт., 7 кресло-колясок прогулочных, 7 кресло-колясок комнатных, 26 пар ортопедической обуви. Проблема обеспечения воспитанников памперсами была снята за счет средств областного бюджета приобретено 47 462 шт., а также спонсорской помощи - 968 шт., что существенно улучшило качество жизни воспитанников и условия работы персонала.

Воспитанники детского дома имеют индивидуальные программы реабилитации, разработанные Бюро МСЭ. В 2016 г. переосвидетельствование  в Бюро МСЭ по срокам прошли 54 ребенка, из 9 воспитанников которым исполнилось 18 лет. Из взрослых воспитанников 9 была присвоена 1-я группа инвалидности. Всем воспитанникам подтверждена категория ребенок-инвалид.

Почти каждый ребенок имеет множественную сочетанную патологию. 

Общий реабилитационный  потенциал воспитанников учреждения низкий и сомнительный, что подтверждает тяжесть состояния проживающих детей.

Социально-медицинская реабилитация в учреждении направлена на профилактическую работу и проведение общеукрепляющих мероприятий. Составляющей этого направления является медикаментозная терапия. К общеукрепляющим медицинским мероприятиям относится лечебная физкультура, массаж, физиотерапия.

Для наших воспитанников созданы оптимальные условия для комфортного проживания и реализации потенциала каждого ребёнка. Чётко соблюдаются здоровьесберегающие технологии и режимные моменты. 

Питание в учреждении организованы с учетом возраста и состояния здоровья детей. В 2016г. меню составлено на 14 дней и согласовано с Роспотребнадзором. Питание в учреждении пятиразовое. Нормы питания в целом выполнены в соответствии с требованиями.

Продукты сомнительного качества направляются для лабораторного исследования, а фрукты и овощи поставщику.

Питание удовлетворяет физиологические потребности детей в основных пищевых веществах и энергии. Ежемесячно проводится расчет выполнения натуральных норм.

  Необходимые расчеты и оценку использованного на одного ребенка среднесуточного набора пищевых продуктов проводится 1 раз в десять дней. По результатам оценки, при необходимости, проводится коррекция питания в течение следующей недели.

Выдача готовой пищи разрешается только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией. Результаты контроля регистрируются в специальном журнале.            

В феврале 2017г. (после ремонта пищеблока) начнется работа диетсестры с программным продуктом «Лечебное питание 2.0» на платформе 1С, где для каждого блюда обозначен его ингредиентный состав, норма вложения и норма выхода, пищевая ценность блюда с указанием добавления необходимого количества белковых композитных сухих смесей в карточках-раскладках.
       В целях обеспечения комплексной безопасности в ЛОГКУ «Приозерский ДДИ», в 2016 году выполнены следующие мероприятия: 

- проведен ремонт и техническое обслуживание систем автоматической противопожарной сигнализации; 

- приобретены новые огнетушители; 

- проведена перезарядка имеющихся огнетушителей; 

- проведен ремонт пожарных кранов и их оснащение пожарными рукавами и стволами; 

- в зданиях корпусов №1, №3 установлены противопожарные двери; в течение года осуществлялась охрана объекта силами ООО «Великоросс».

       Общая сумма затрат составила 2998223,27 руб.  (два миллиона девятьсот девяносто восемь тысяч двести двадцать три рубля 27 коп.).
	№ п/п
	Наименование
	Основание
	Финансовые затраты (руб.)

	1.
	Проведен ремонт и обслуживание автоматической противопожарной сигнализации:

	Государственный контракт № 02/16 от 01.01.2016г. «Специализированное Управление противопожарных работ» ЗАО «СУПР».
	837039,92

	
	Проведено обслуживание пожарной и речевой сигнализации
	
	752589,92

	
	Проведено техническое обслуживание системы передачи извещений АПС
	
	84450,00

	2.
	Приобретены новые огнетушители
	Договор № 10/16-П от 23.11.2016г. ВДПО
	10000

	3.
	Проведена перезарядка имеющихся огнетушителей
	Государственный контракт № 28/16_К от 18.11.2016г. ВДПО
	14055

	4.
	Проведен ремонт пожарных кранов, их оснащение пожарными рукавами и стволами
	Государственный контракт № 23/16_К от 05.09.2016г.
	30000

	5.
	Установка противопожарных дверей (Здания корпусов №1, №3)
	Государственный контракт № 16/16_К от 15.09.2016г. ООО «Дорвиль»
	138333,35 

	6.
	Охрана объекта
	Государственный контракт № ЭА-2212115  от 12.01.2016г. ООО «Великоросс»
	1968795,00

	Общая сумма затрат составляет


	2998223,27


В 2016 году в учреждении было проведено три плановые проверки. 04.10.2016 г. была проведена выездная проверка Территориальным органом Росздравнадзора по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области. Замечания, выявленные в ходе проверки (долицензирование отдельных видов медицинской деятельности) будут устранены в течение 2017 г. 
10.10.2016 г. комитетом общего и профессионального образования была проведена плановая выездная проверка соблюдения лицензионных требований, по результатам проверки нарушений не выявлено.
19.10.2016 г. была проведена плановая выездная проверка Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. Замечания, выявленные в ходе проверки (отсутствие прогулочных веранд на территории игровых площадок, проведение косметического ремонта в помещениях учреждения) частично устранены, частично будут устранены в течение 2017 года.
На 2017 год специалистами ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» поставлены следующие задачи, направленные на перспективное развитие учреждения:
- повышение меры ответственности сотрудниками учреждения по освоению и расходованию бюджетных средств;

- улучшение планирования по продуктам питания и приведение в соответствии фактического расхода питания к нормам с вводом специальной программы по питанию;

- проведение оптимизации труда в связи с полным переходом на безналичные расчеты;

- установка единого узла учета потребления тепловой энергии для оптимизации расходования бюджетных средств на оплату за теплоснабжение;
- привлечение и сохранение необходимых работников, обладающих соответствующими навыками, опытом и компетенцией;

- снижение зависимости от найма работников извне, когда на рынке труда отмечаются недостаточное предложение работников с важными для учреждения навыками, с помощью сохранения и развития собственных работников;

- создание комфортного микроклимата в коллективе;

- повышение уровня знаний и навыков работы с документацией руководителей отделений;

- повышение уровня дисциплины труда;

- реализация региональной долгосрочной целевой программы «Социализация  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями в Ленинградской области на 2016-2017 годы», Фонда «Смогу жить самостоятельно» с целью максимальной социализации и интеграции детей-инвалидов в социум;
- взаимодействие с органами опеки и попечительства с целью увеличения количества воспитанников устроенных в семью;

- открытие на базе учреждения (3 корпус) двух учебных классов для получения воспитанниками, имеющими рекомендации на домашнее обучение по медицинским показаниям, основного общего образования в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года;

- привлечение сторонних образовательных организаций с целью получения детьми-инвалидами услуг дополнительного образования вне учреждения;

- разработка и внедрение в учреждении новых общеразвивающих программ дополнительного образования, реализуемых в том числе на отделениях милосердия.
27
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		Год		Средняя ЗП		АУП		Воспитатели		Врачи		Сред.мед.персонал		Млад. мед. персонал		Прочие категории

		2016 год		27,540.35		38,627.77		34,826.90		40,781.70		37,810.90		22,913.80		18,403.22

		2015 год		25,079.71		38,854.11		33,197.48		43,368.75		34,945.83		22,285.40		11,169.43





зпл

		



2016 год

2015 год



структура расходов денежных ср 

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2015 год				2016 год				% испол-ия						КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2015 год				2016 год				% испол-ия

						Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб												Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб

		211		Расчеты по заработной плате		75,612,131.15		75,612,131.15		83,835		83,835		100%						211		Расчеты по заработной плате		75,612,131.15		75,612,131.15		83,835,015		83,835,015		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		56,381.00		56,381.00		312		312		100%						212		Расчеты по прочим выплатам		56,381.00		56,381.00		311,515		311,515		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		25,977,450.30		25,977,450.30		26,414		26,414		100%						213		Расчеты по начислениям на оплату труда		25,977,450.30		25,977,450.30		26,413,670		26,413,670		100%

		221		Расчеты за услуги связи		224,670.00		223,970.00		195		195		100%						221		Расчеты за услуги связи		224,670.00		223,970.00		195,220		195,220		100%

		222				42,000.00		41,912.80		0		0		0%						222				42,000.00		41,912.80		0		0		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		18,949,122.31		18,949,122.31		22,562		22,562		100%						223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		18,949,122.31		18,949,122.31		22,562,377		22,562,377		100%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		29,207,802.29		15,335,574.51		49,295		42,077		85%						225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		29,207,802.29		15,335,574.51		49,294,637		42,076,814		85%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		4,134,256.65		3,946,350.97		6,793		6,383		94%						226		Расчеты за прочие работы, услуги		4,134,256.65		3,946,350.97		6,793,453		6,383,407		94%

		290		Расчеты по прочим расходам		224,102.00		208,102.00		232		222		95%						290		Расчеты по прочим расходам		224,102.00		208,102.00		232,070		221,515		95%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		3,857,578.92		3,589,509.24		9,759		8,089		83%						310		Расчеты по приобретению основных средств		3,857,578.92		3,589,509.24		9,758,808		8,088,715		83%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		25,490,685.77		24,465,916.55		21,443		20,064		94%						340		Расчеты по приобретению материальных запасов		25,490,685.77		24,465,916.55		21,443,034		20,064,199		94%

		Итого				183,776,180.39		168,406,420.83		220,840		210,152		95%						Итого				183,776,180.39		168,406,420.83		220,839,800		210,152,447		95%





структура расходов денежных ср 

		



2016 год Ассигнования,тыс. руб

2016 год Исполнение, тыс.руб



сравнение

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2015 год						2016 год

						Ассигнования		Исполнение		% испол-ия		Ассигнования		Исполнение		% испол-ия

		211		Расчеты по заработной плате		75,612,131.15		75,612,131.15		100%		8383501544%		8383501544%		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		56,381.00		56,381.00		100%		31151456%		31151456%		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		25,977,450.30		25,977,450.30		100%		2641367000%		2641367000%		100%

		221		Расчеты за услуги связи		224,670.00		223,970.00		100%		19522000%		19522000%		100%

		222				42,000.00		41,912.80		100%		0%		0%		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		18,949,122.31		18,949,122.31		100%		2256237737%		2256237737%		100%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		29,207,802.29		15,335,574.51		53%		4929463701%		4207681435%		85%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		4,134,256.65		3,946,350.97		95%		679345337%		638340661%		94%

		290		Расчеты по прочим расходам		224,102.00		208,102.00		93%		23207000%		22151517%		95%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		3,857,578.92		3,589,509.24		93%		975880842%		808871463%		83%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		25,490,685.77		24,465,916.55		96%		2144303401%		2006419919%		94%

		Итого				183,776,180.39		168,406,420.83		91.6%		22083980018.0%		21015244732.0%		95.2%
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Лист1

		

		Год		Средняя ЗП		АУП		Воспитатели		Врачи		Сред.мед.персонал		Млад. мед. персонал		Прочие категории

		2016 год		27,540		38,628		34,827		40,782		37,811		22,914		18,403

		2015 год		25,080		38,854		33,197		43,369		34,946		22,285		11,169
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		Год		Средняя ЗП		АУП		Воспитатели		Врачи		Сред.мед.персонал		Млад. мед. персонал		Прочие категории

		2016 год		27,540.35		38,627.77		34,826.90		40,781.70		37,810.90		22,913.80		18,403.22

		2015 год		25,079.71		38,854.11		33,197.48		43,368.75		34,945.83		22,285.40		11,169.43





зпл

		



2016 год

2015 год



структура расходов денежных ср 

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2015 год				2016 год				% испол-ия						КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2015 год				2016 год				% испол-ия

						Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб												Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб

		211		Расчеты по заработной плате		75,612,131.15		75,612,131.15		83,835		83,835		100%						211		Расчеты по заработной плате		75,612,131.15		75,612,131.15		83,835,015		83,835,015		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		56,381.00		56,381.00		312		312		100%						212		Расчеты по прочим выплатам		56,381.00		56,381.00		311,515		311,515		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		25,977,450.30		25,977,450.30		26,414		26,414		100%						213		Расчеты по начислениям на оплату труда		25,977,450.30		25,977,450.30		26,413,670		26,413,670		100%

		221		Расчеты за услуги связи		224,670.00		223,970.00		195		195		100%						221		Расчеты за услуги связи		224,670.00		223,970.00		195,220		195,220		100%

		222				42,000.00		41,912.80		0		0		0%						222				42,000.00		41,912.80		0		0		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		18,949,122.31		18,949,122.31		22,562		22,562		100%						223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		18,949,122.31		18,949,122.31		22,562,377		22,562,377		100%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		29,207,802.29		15,335,574.51		49,295		42,077		85%						225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		29,207,802.29		15,335,574.51		49,294,637		42,076,814		85%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		4,134,256.65		3,946,350.97		6,793		6,383		94%						226		Расчеты за прочие работы, услуги		4,134,256.65		3,946,350.97		6,793,453		6,383,407		94%

		290		Расчеты по прочим расходам		224,102.00		208,102.00		232		222		95%						290		Расчеты по прочим расходам		224,102.00		208,102.00		232,070		221,515		95%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		3,857,578.92		3,589,509.24		9,759		8,089		83%						310		Расчеты по приобретению основных средств		3,857,578.92		3,589,509.24		9,758,808		8,088,715		83%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		25,490,685.77		24,465,916.55		21,443		20,064		94%						340		Расчеты по приобретению материальных запасов		25,490,685.77		24,465,916.55		21,443,034		20,064,199		94%

		Итого				183,776,180.39		168,406,420.83		220,840		210,152		95%						Итого				183,776,180.39		168,406,420.83		220,839,800		210,152,447		95%





структура расходов денежных ср 

		



2016 год Ассигнования,тыс. руб

2016 год Исполнение, тыс.руб



Лист3

		






