
 

 

   КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Ленинградское областное государственное бюджетное учреждение «Ленинградский 

областной многопрофильный реабилитационный  

центр для детей-инвалидов» 
 

П Р И К А З    

 

 

от 15.06.2026 г.                                                                                                      №  349 

г. Приозерск                                                                                                       

 

О назначении ответственного должностного лица за разработку мероприятий, 

направленных на противодействие  коррупции при осуществлении закупочной 

деятельности в ЛОГБУ «ЛО МРЦ» 

 

     В соответствии с федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О  

противодействии коррупции», федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и на основании письма Минтруда России от 

21.05.2020 N 18-2/10/П-4671 «О закупках товаров и услуг для государственных нужд», 

письма Минтруда России от 30.09.2020 N 18-2/10/П-9716 «О Методических рекомендациях 

по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд»,  

 
 

 ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Назначить ответственным должностным лицом за разработку мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции при осуществлении закупочной 

деятельности – ведущего юрисконсульта Курашину О.С. 

2. Возложить на Курашину О.С. выполнение следующих функций: 

2.1. определение перечня работников, участвующих в осуществлении закупок;  

2.2. осуществление работы, направленной на выявление личной 

заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов при осуществлении закупок в соответствии с Федеральным законом 

№ 44-ФЗ; 

2.3. проведение консультативно-методических совещаний, направленные на 

информирование работников, участвующих в осуществлении закупок, о 

следующем:  понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность"; 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов;  положения Методических рекомендаций по вопросам привлечения к 

ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов с изучением ситуаций, рассматриваемых в 

качестве конфликта интересов;  порядок уведомления о возникновении личной 
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